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FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

Félagsmonnum Félags lykilmanna (FLM) er heimilt ad visa til pessa FYRIRMYNDA KJARASAMNINGS vid
gerd radningasamninga.

Félag lykilmanna hefur 6skad eftir vidreedum vid Samtok atvinnulifsins og mun leggja eftirfarandi
samningsdrog til grundvallar sem kjarasamning félagsins. Samningsdrog pessi eru i 6llum megin atriGum
sambaerileg vid kjarasamninga sambeerilegra starfsstétta.

Vakin er athygli 4 ad slysatrygging launpega gildir i fritima, p.e. allan sélarhringinn og er pannig
sambeerileg t.d. vid akvaedi hja bankamonnum og verk- og taeknifreedingum.

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. februar 2020 og kemur i stad samnings sem var i gildi fra 1. jandar
2014,
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KAFLI

Akvérdun launa

Laun og 6nnur starfskjor eru akvordud i raéningarsamningi sem gerdur er milli vinnuveitanda og
starfsmanns. Um fjarhaed launa, samsetningu peirra o.p.h. fer samkvaemt dkvaedum
radningarsamnings. Laun haekka i samraemi vid heildarkjarasamninga a almennum
vinnumarkadi.

Heimilt er ad semja um foést manadarlaun i rddningarsamningi. Um form og efni
radningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Laun skulu endurspegla vinnuframlag, haefni, menntun, innihald starfs og pa abyrgd sem starfinu
fylgja. Gaeta skal dkvaeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Starfsmadur 4 rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni @ ari um storf sin og hugsanlegar breytingar a
starfskjorum. Nidurstada vidtals skal liggja fyrir innan manadar.

Dagkaup

Dagvinnukaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 162,5 & manadarkaup fyrir
dagvinnu. Deilitalan midast vié 37,5 stunda dagvinnuviku.

Dagkaup starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fost manadarlaun.

Greidsla launa

Utborgun launa skal fara fram manadarlega, eigi sidar en fyrsta virkan dag eftir ad manudi peim
lykur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er ad mida reiknitimabil dlagsgreidslna vid annad timabil
en almanaksmanud.

Alagsgreidslur

Ef starfsmadur feer sérstaklega greitt fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer um alagsgreidslur skv.
samningi pessum, sé ekki um annad samid.

Um yfirvinnu- og stérhatidakaup fer skv. gr. 1.6

Um vaktaalag fer skv. gr. 2.6

Um bakvaktaalag fer skv. gr. 2.5

Desember- og orlofsuppbot

Starfsmenn fa greidda desember- og orlofsuppbét i samraemi vid heildarkjarasamninga a
almennum vinnumarkadi. Heimilt er i rddningarsamningi ad fella uppbaetur inn i manadarlaun
starfsmanns eda semja um annan greidsluhatt.

Yfirvinnu- og storhadtidakaup

Yfirvinna telst st vinna sem fram fer utan tiltekins daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns svo
og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnuskyldu skv. gr. 2.1.1.

Timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu a helgidégum skv. gr. 2.2.1 er 1,0385% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu og timakaup fyrir vinnu 3 stérhatidardégum skv. gr. 2.2.2 er 1,375% af mdnadarlaunum
fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.
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Laun i erlendum gjaldmidli

Heimilt er ad greida hluta fastra mdnadalauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra

manadalauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.

Mida skal vid s6lugengi gjaldmidilsins & peim degi sem slikt samkomulag er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram a launasedli a eftirfarandi hatt:

1. Fost manadalaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur su krénutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli
eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils 8 samningsdegi.

3. Hluti fastra mdnadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli, sbr. lid 2,
reiknadur i islenskum krénum a sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptaddégum
fyrir Utborgunardag.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi.

Heimilt er ad semja um ad yfirvinna, vaktaalog, bénusar og adrar greidslur verdi gerdar upp ad

hluta eda ollu leyti i erlendum gjaldmidli.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast a lid 1., p.e. fést manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenaer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram

slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni fra og med par naestu manadmadtum fra pvi hun er

sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1. med dordnum breytingum frd peim degi sem
upphaflega samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum

gjaldmidli.

KAFLI

Um vinnutima

2.1
2.11

2.1.2

2.2
221

Dagvinna

Oll vinna skal gerd upp midad vid virkan vinnutima. Dagvinnutimabil telst timinn frd kl. 07:00 —
19:00 a virkum dégum. Virkur vinnutimi fyrir fulla dagvinnu skal vera 36 stundir og 15 minutur a
viku. Virkur vinnutimi er raunverulega unninn timi an allra hléa.

Vinnutimi skal akvardadur 4 hverjum vinnustad pannig ad baedi sé tekid tillit til parfa
starfsmanns og fyrirtaekis.

Helgi og stérhatiardagar
Almennir helgidagar eru:
Skirdagur.

Annar i paskum.
Sumardagurinn fyrsti.

1. mai.
Uppstigningardagur.
Annar i hvitasunnu.
Fridagur verslunarmanna.

© N U AWM

Annar i jélum.
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Stérhatidardagar eru:

Nydrsdagur.

Fostudagurinn langi.
Paskadagur.
Hvitasunnudagur.

17. juni.

Adfangadagur eftir kl. 12:00.
Jéladagur.

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00.

© N U WNRE

Fri i stad yfirvinnu

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greida yfirvinnu med frium 3
dagvinnutimabili. Ef ekki er um annad samid skal leggja verdgildi unninna vinnutima med
yfirvinnualagi, eftir pvi sem 4 vid, til grundvallar.

Hvildartimi

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til timabilsins
milli 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 klst.

Fravik og fritokuréttur

Vid sérstakar adsteedur, pegar bjarga parf verdmaetum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og
skal pa undantekningarlaust veita 11 kist. hvild i beinu framhaldi af vinnunni an skerdingar 3 rétti
til fastra daglauna.

begar sérstakar adstaedur gera pad 6hjakveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima, skv.
heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. Desember 1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn
sérstaklega bednir um ad maeta til vinnu adur en 11 kist. hvild er nad er heimilt ad fresta
hvildinni og veita sidar, pannig ad fritokuréttur, 1,5 klst (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist.
sem hvild skerdist. Heimilt er ad greida ut 0,5 kist (dagvinnu) af fritokuréttinum oski starfsmadur
bess. [ 6llum tilfellum er Sheimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi og helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum
sokum.

Framangreind dkvaedi eiga b6 ekki vid a skipulegum vaktaskiptum en pa er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og veittur i halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekil i samradi vid starfsmenn enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. 4 klst. Vid starfslok skal ényttur fritdkuréttur starfsmanns
gerdur upp og teljast til radningartima.
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Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint
daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi. pegar ekki er unnid i
vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé a sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs
fridags komi tveir samfelldir fridagar a tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). | sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum
fridegi lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra
launa og vaktadlags.

Hlé

Starfsmadur & rétt 4 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst. kaffi-
og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og VSI fra 30.
desember 1996 um akvedna paetti er vardar skipulag vinnutima.

Bakvaktir

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé a bakvakt, p.e. reidubuinn ad sinna utkalli eda
annari vinnuskyldu.

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdinn til ad sinna utkalli. Pad
telst ekki bakvakt er starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns.

Sé ekki um annad samid i radningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima faer hann
greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr. 2.2.1 og
2.2.2 verdur ofangreint hlutfall 50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er
tilbdinn til vinnu strax og til hans naest, pa greidist 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4
bakvakt. @ almennum fridogum og stérhatidum skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verdur ofangreint hlutfall
25%.

Samid skal um lagmarksgreidslu fyrir Utkoll eda adra vinnuskyldu innan bakvaktar.

Vaktavinna

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad skiluleggja vinnu pannig ad unnid sé a voktum. Ef
ekki er um annad samid i radningarsamningi greidist vaktaalag skv. gr. 2.6.3.

Vaktaskra, er synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, skal 16gd fram manudi 4dur en
fyrsta vakt samkveemt skranni hefst, nema samkomulag se vid starfsmann um skemmri frest.
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.2:

33% kl. 18:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

45% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til fostudaga og 00:00 — 24:00 laugardaga og sunnudaga.

Fyrir hvern tima umfram full dagvinnuskil skv. gr. 2.1.1 (ad medaltali 4 viku) skal greida
yfirvinnukaup, sé ekki um annad samid.
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3. ORLOF

Um orlof

3.1 Lengd orlofs

3.1.1 Um orlof fer skv. I6gum um orlog nr. 30/1987.

3.1.2 Lagmarksorlof
Lagmarksorlof er 24 virkir dagar midad vid fullt arsstarf og nema pa orlofslaun 10,17%.
Starfsmadur sem hefur unnid hlutastarf eda hluta ur ari skal fa orlof i 16 vinnuskildustundir fyrir
fullt manadarstarf. Avinnsla orlofs midast vid orlofsarid sem er fra 1. mai til 30. april.

3.2 Orlofsauki

3.2.1 Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i sému starfsgrein a rétt a orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 27 virkum dégum og
11,59% orlofslaunum.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 30 virkum dégum og
13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

3.2.2 Starfsmadur sem hefur dunnid sér 30 daga orlofsrétt hja fyrrverandi atvinnurekanda faer hann
ad nyju eftir prju ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid stadreyndur.

3.2.3 Veita ber a.m.k. fjérar vikur (20 virka daga), a timabilinu 2. mai til 15. september. beir sem
samkvaemt sk atvinnurekenda fa ekki 20 orlofsdaga 4 sumarorlofstimabilinu eiga rétt 4 25%
alag 4 pad sem vantar 4 20 dagana.

3.3 Veikindi i orlofi

3.3.1 Veikist starfsmadur i orlofi innanlands pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann 3
fyrsta degi tilkynna pad atvinnurekanda med sannanlegum haetti. Fram skal koma hja hvada
lekni hann hyggist fa laeknisvottord.

3.3.2 Sama gildir ef starfsmadur veikist i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada
bad alvarlega ad pad leidi til sjukrahussvistunar (einn eda fleiri daga).

3.3.3  Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni og standi veikindin lengur en i 3 sélarhringa
innanlands eda 6 sélarhringa innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda Kanada, a hann rétt
a uppbdtarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt faera sénnur 3 veikindi sin med lseknisvottordi.

3.3.4 Fyrirteeki a rétt a ad lata tranadarlzekni vitja starfsmanns er veikst hefur i orlofi. Uppbétarorlof

skal eftir pvi sem kostur er veitt 4 peim tima sem starfsmadur éskar a timabilinu 2. mai til 15.
september, nema sérstaklega standi a.
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KAFLI

Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjukdémar og greidslur launa i slysa- og veikindatilfellum.

4.1
4.11

4.1.2

4.13

4.2

4.2.1

4.2.2

4.3
43.1

4.3.2

4.4

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur dvinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann tilkynna pad pegar i upphafi
vinnudags. Vinnuveitandi akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera fra
trunadarlaekni fyrirteekis. Krefjast ma laeknisvottords af starfsmanni vegna dvinnufeerni hvenaer
sem pykir porf a.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pa
venjulegu og vidurkenndu leeknisrannsdkn sem trdnadarlaeknir kann ad telja naudsynleg til pess
ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu l6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra laeknisrannsékna greiddur af atvinnurekanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 4.1.1 og 4.1.2.
Sama gildir um vidtal hja laekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuslys og atvinnusjukdémar

Sjukrakostnadur

Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eda sjukrahuss og endurgreidir
honum edlilegan utlagdan sjukrakostnad i hveriju tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar
greida.

Launagreidslur i vinnuslysa- eda atvinnusjukddmatilfellum

i hverju vinnuslysa- eda atvinnusjukdématilfelli sem orsakast vid vinnuna eda af henni eda
flutnings til og fra vinnustad, greidir atvinnurekandi laun fyrir dagvinnu i allt ad 3 manudi enda
gangi dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins vegna pessara daga til atvinnurekanda.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Laun i veikinda- og slysatilfellum & fyrsta dri

Launagreidslum til starfsmanna i veikindaforféllum peirra hja sama vinnuveitanda, skal 4 1. ari
haga pannig ad tveir dagar greidast fyrir hvern unninn manud.
Laun i veikinda- og slysatilfellum eftir eitt ar

Launagreidslur til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnié hafa hja sama
atvinnurekanda i eitt ar eda meira skal haga pannig:

Eftir 1 ars starf hja sama atvinnurekanda: 3 manudir a fostum launum a hverjum 12 man.,
eftir 5 ara starf hja sama atvinnurekanda: 4 manudir & fostum launum a hverjum 12 man.,
eftir 10 ara starf hja sama atvinnurekanda: 6 manudir 4 fostum launum a hverjum 12 man.
Laun greidast po ekki lengur en radningu er tlad ad standa.

Launahugtok

Fést laun

Med fostum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu. Yfirvinna i
skilningi pessarar greinar telst fost og reglubundin hafi hun verid samfelld sidustu fjéra manudi.
Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér att vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili, dsamt fostum
aukagreidslum 68rum en kostnadargreidslum.
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4.5 Starfshaefnisvottord

4.5.1 Atvinnurekandi getur 6skad pess ad starfsmadur, sem hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda
slysa samfellt i 1 manud eda lengur, leggi fram vottord um starfshaefni adur en hann hefur storf
ad nyju. Krefjast md vottords trunadarlaeknis atvinnurekanda.

4.6 Skraning veikindadaga
4.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns.

4.7 Forfoll af dvidradanlegum astaedum

4.7.1 Starfsmadur & rétt 4 leyfi fra stérfum pegar um évidradanlegar (force majeure) og brynar
fidlskylduastaedur er ad reeda vegna sjukdéma eda slyss sem krefjast tafalausrar naerveru
starfsmanns.
Starfsmadur & ekki rétt 4 launum fra atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, sbr. p6 dkvaedi
gr.4.8.1.

4.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

4.8.1 Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umoénnun ekki vid komid. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar a hverju 12
manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad a vid.
Med foreldri i 1. mgr. er einnig att vid fésturforeldri eda forradamann, sem er framfaerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

4.9 Maedraskodun
Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fra vinnu vegna maedraskodunar an
fradrattar a fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

4.10 Danar-, slysa- og ororkutryggingar

4.10.1 Atvinnurekandi vatryggir pad launafdlk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri
leknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss.

4.10.2 Vatryggingin skal gilda allan sélarhringinn hvar sem er i heiminum.

4.10.3 Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta samkvaemt pessari vatryggingu p6 hann sé vatryggdur
annars stadar. b6 greidast ekki baetur til starfsmanns dr vatryggingu pessari hafi vinnuveitandi
jafnframt keypt ferdaslysatryggingu sem starfsmadur fellur undir, enda veiti hin betri vernd en
vatrygging pessi.

4.10.4 Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram &
vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og aetlast til patttoku i slikri idkun sem hluti af
starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur a8 hefdbundnum vinnutima
eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hverskonar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teyjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks bunadar, bjargsigs, froskkofunar
og fallhlifarstokki.

4.10.5 Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna okutaekja og er boétaskylt skv. [6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgoartryggingu eda slysatryggingu kumanns og eiganda skv. umferdarlogum.
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Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a
launaskrd) og fellur Ur gildi pegar hann haettir storfum. Vatryggingin skal einnig gilda i launalausu
leyfi nema starfsmadur taki a timabilinu launad starf hja 68rum adila, p6 aldrei lengur en eitt ar
fra pvi ad launalausa leyfid hefst.

Visitala og visitolutenging bdta

Vatryggingarfjarhlaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtrygginga sem gildir fra 1.

névember 2013 (415,2 stig) og breytast 1. dag hvers manadar i réttu hlutfalli vid breytingar
visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingafjarhaeda a slysdegi en breytast med visitolu
neysluverds til verdtryggingar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar fra slysdegi til

uppgjorsdags.
4.10.8 Ddanarbaetur af voldum slyss
4.10.8.1 Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa
danarbaetur ad fradregnum pegar utgreiddum bdtum fyrir laeknisfraedilega 6rorku vegna
sama slyss.
4.10.8.2 Danarbaetur eru:

4.10.9

Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 7.346.072
Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri évigdri sambud
med hinum [atna.
Til hvers 6lograda barns sem hinn latni for med forsja med eda greiddi medlag med
samkvaemt barnalégum nr. 76/2003 skulu baetur vera jafnhaar heildarfjarhaed
barnalifeyris skv. almannatryggingarldgum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna
andlatsins til 18 ara aldurs. Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Utreikning bdta skal
midad vid fjarhaed barnalifeyris @ ddnardegi. Baetur til hvers barns skulu pa aldrei nema
leegri fjarhaed en kr. 2.938.428. Skulu baetur greiddar ut til pess sem fer med forsja peirra
eftir andlat vatryggda. Til hvers ungmennis & aldrinum 18-22 4ra, sem attu sama
I6gheimili og hinn latni og voru sannalega 4 framfaerslu hans skulu batur vera kr.
734.608. Hafi hinn latni verid eini framfeerandi barns eda ungmennis haekka baetur um
100%.
Hafi hinn 1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid
eftirlifandi foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 734.608.
Eigi hinn Iatni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast danarbaetur kr. 734.608 til danarbus hins
latna.
Batur vegna varanlegrar 6rorku af voldum slyss
Baetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfraedilegrar afleidinga slyss. Skal
varanleg érorka metin til stiga samkvaemt toflu um miskastig, sem gefin er Ut af Ororkunefnd og
skal matid midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.
Grunnfjarhaed 6rorkubdta er kr. 16.749.045. Baetur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast
pbannig ad fyrir hvert 6rorkustig fra 1-25 greidast kr. 167.491, fyrir hvert 6rorkustig fra 26-50
greidast kr. 334.981, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 669.961. Baetur vegna 100%
varanlegrar 6rorku eru pvi kr. 46.059.873.
Ororkubaetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjonpola & slysdegi pannig ad baetur lekki um 2%
fyrir hvert aldursar eftir 50 ara aldur. Eftir 70 dra aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaed fyrir
hvert aldursar. Aldurstengin 6rokubdta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.



FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

4.10.10 Baetur vegna timabundinnar 6rorku af voldum slyss

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greifa dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn
fiorum vikum fra pvi ad slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufaer eftir slysid eda
par til drorkumat hefur farid fram, po ekki lengur en i 37 vikur.
Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 36.730 4 viku. Ef starfsmadur er vinnufaer ad
hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda rddningarsamningi en sidan til starfsmanns.

4.10.11 Persénulegir munir

Verdi starfsmadur fyrir tjéni 8 fotum eda persénulegum munum sinum vid vinnu sina eda a
ferdalogum a vegum vinnuveitanda, skal vinnuveitandi baeta tjénid ad fullu svo fremi ad ekki sé
um ad kenna augljdsu galeysi starfsmanns.

4.10.12 Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér a landi sem
fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.
AJ 60dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um tryggingar skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og akvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

4.10.13 Ofangreind akveaedi um slysatryggingar og nyjar botafjarhaedir taka til slysa sem verda eftir 1.
névember 2013.
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5.

FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

KAFLI

Um rddningu, uppsagnarfrest o.fl.

5.1
5.11

5.1.2

5.1.3

514

5.15

5.1.6

5.1.7

Radningasamningar og radningarbréf

Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta klst. a viku,

skal eigi sidar en tveim manudum eftir af starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda

radning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum adur en tveggja manada frestinum lykur,

an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi veridé gerdur eda rddning stadfest skriflega, skal

slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af |l6gum eda kjarasamningum skal

stadfesta med sama heetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Akvaedi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid radningu { tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutleegar

astaedur liggi pvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda — | rdédningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.

radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram;

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad
pbar sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustodum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Utlistun eda lysing 4

starfi.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd radningar sé hun timabundin.

Orlofsréttur.

Upsagnarfrestur ad halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

© N v e

Madnadarlaun, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda hlunnindi svo

og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

10. Lifeyrissjédur.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hluteigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkvaemt 6.-9. tl. ma gefa med tilvisun i kjarasamninga.

Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 60ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega

stadfestingu radningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 5.1.4 skal eftirfarandi koma fram:

1. Aszetladur starfstimi erlendis.

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd.

3. Uppbeaetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis og eftir atvikum fyrirkomulag flutnings
utan vegna starfsins.

4.  Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa med tilvisun til laga eda kjarasamninga.

Timabundnar radningar

Um timabundnar radningar fer skv. l6gum nr. 139/2003 um timabundnar radningu starfsmanna.

Hlutastorf

Um starfsmenn i hlutastarfi fer skv. Il6gum nr. 10/2004 um starfsmenn i hlutastarfi.
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5.2

5.3
531

5.3.2

FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi i rédningarsamningum sem banna starfsmdénnum ad rada sig til starfa hja

samkeppnisadilum vinnuveitenda eru éskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad

varna samkeppni eda skerda med ésanngjornum heetti atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er
verdur ad meta i hverju einstoku tilviki ad teknu tilltit til allra atvika. Samkeppnisdkvaedi mega
bvi ekki vera of almennt ordud.

Vid mat 4 pvi hversu vidteek samkeppnisdkvaedi i radningarsamningi md vera, einkum hvad

varoar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a. Hvers konar starfi vidkomandi starfsmadur gegnir, t.d. hvort hann er lykilstarfsmadur, er i
beinu sambandi vid vidskiptamenn eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada vitneskju eda
upplysingar starfsmadurinn kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins eda vidskiptamenn
bess.

b. Hversu hratt pekking starfsmannsins Ureldist og hvort gaett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsmanna.

c. Hvers konar starfsemi er um ad reeda og hverjir eru samkeppnisadilar 4 peim markadi sem
fyrirtaekid starfar og pekking starfsmannsins naer til.

d. Ad atvinnufrelsi starfsmanns sé ekki skert med dsanngjornum haetti.

Ad samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda dkvedna
samkeppnishagsmuni.

f.  pa hefur einnig dhrif hvada umbun starfsmadur fzer, t.d. hver laun hans eru.
Samkeppnisdkvaedi rddningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp stoérfum an pess
ad hann hafi sjalfur gefié naejanlega astaedu til pess.

Uppsogn
Almennt um uppségn
Starfsuppsogn skal af beggja halfu vera ein vika a fyrstu prem manudum, sem er reynslutimi.

Eftir priggja manada samfellt starf er uppsagnarfrestur einn manudur og eftir sex manada
samfellt starf skal uppsagnafrestur vera prir manudir. A6 reynslutima loknum skal uppségn vera
skrifleg og bundin vid manadamot.

Uppsagnafrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar a sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt 4 vidtali um starfslok sin og dstaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjégurra sélahriga fra pvi ad uppsodgn er moéttekinn og skal vidtalid fara fram innan

fjogra solahringja par fra.

Starfsmadur getur éskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélahringa ad astaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa ésk hans, skal vié pvi ordid innan
fjidgurra sélahringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki @ ésk starfsmanns um skriflegar skyringar a starfsmadur, innan
fidgurra solahringja, rétt 8 6drum fundi med vinnuveitanda um astaedur uppsagnar ad
vidstdddum trdnadarmanni sinum eda 6drum fulltrda stéttarfélags sins ef starfsmadur éskar
bess.
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5.3.3

534

5.4

5.5

6.

FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. [6gum

Vid uppsagnir skal geeta dkvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
akvaedi um tranadarmenn og Oryggistrunadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fjolskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. Gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um
jafna stodu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarst6du
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradskyldu laga um hdépuppsagnir.

begar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. |6gum, ber vinnuveitanda a0 rokstydja skriflega
hvada asteedur liggja ad baki uppsodgn.

Vidurlog

Brot gegn dakveedum pessa kafla geta valdid bétum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir
pbegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3 manada
fyrirvara.

Fadingarorlof

Um greidslur i faedingarorlofi fer skv. I6gum um faedingarorlof.

Skv. 16gum um fadingar- og foreldraorlof skal faedingarorlof reiknast til starfstima vid mat a
starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og lengingar orlofs skv. kjarasamningum,
starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama gildir er kona parf af
Oryggisdstaedum ad leggja nidur storf 4 medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka oryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn a brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritoku en ekki
orlofslauna.

KAFLI

Launaseadill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

6.1

6.2

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A launasedli
skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til, fjélda yfirvinnustunda,
uppsafnadur fritokuréttur og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til
utgreiddra launafjarhzedar.

Félagsgjald

Atvinnurekandi skal ad dsk starfsmanns hafa milligdngu um skil félagsgjalda, sem adild & ad
samningi pessum. Félagsgjoldum skal pa skila manadarlega.
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6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

7.

FYRIRMYNDA KJARASAMNINGUR FLM

Sjukrasjédur
Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum i sjukrasjé6 hluteigandi stéttarfélags.

Lifeyrissjodur

Starfsmadur greidir 4% af launum i lifeyrissj6d og atvinnurekandi greidir 8% moétframlag.

Oski starfsmadur pess ad eiga adild ad lifeyrissjodi par sem lagmarksidgjald er haerra en 12%, er
heimilt ad semja um vidbdtarframlag.

Vidbétalifeyrissparnadur

Heimilt er ad semja um vidbdtarframlag i séreignarlifeyrissjéd.

KAFLI

Ferdir og fatnadur

7.1 Dagpeningagreidslur erlendis
Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi akvordun Ferdakostnadarnefndar
rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

7.2 Vinnu- og hlifdarfot
par sem porf er & sérstokum vinnufatnadi ad mati vinnuveitanda, leggur vinnuveitandi til slikan
fatnad og prif 8 honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda.

8. KAFLI

Trinadarmenn

8.1 Kosning og tilnefning trdnadarmanna
Félagsmonnum er heimilt ad kjdsa sér einn trdnadarmann a hverjum vinnustad par sem starfa
a.m.k. 5 félagsmenn. Ad kosningu lokinni tilnefnir hluteigandi stéttarfélag trinadarmanninn og
sendir stadfestingu pess efnis til vinnuveitanda.
Trunadarmenn verda ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja dra i senn.

8.2 Storf tranadarmanna

Trinadarmoénnum & vinnustédum skal i samradi vid stjérnendur heimilt ad verja eftir pvi sem
porf krefur tima til starfa, sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum a vidkomandi
vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun
beirra ekki skerdast af peim s6kum
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9. KAFLI
Gildistimi og endurskodun

9.1 Gildistimi
Kjarasamningur pessi gildir fra 1. 202_. Um endurnyjun og uppségn samningsins fer

skv. [l6gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
9.2 Endurskodun

FLM &skilur sér rétt til endurskodunar kjarasamnings pessa, verdi gerdar almennar breytingar a
réttindum launamanna a almennum vinnumarkadi.
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